
К сведению абитуриентов, желающих поступить на направления 

подготовки би- и полилингвальных педагогических кадров* 

✓ Абитуриенты подают документы в приемную комиссию (подать 

заявление можно: 1) в онлайн формате через Суперсервис «Поступление 

в вуз онлайн» на портале Госуслуг или через электронную 

информационную систему КФУ «Буду студентом!»; 2) очно, лично 

представив все документы в приемную комиссию КФУ (по адресу: г. 

Казань, ул. Кремлевская, д.35); 3) направив все документы через оператора 

почтовой связи. 

 

✓ Заключают договора о целевом обучении с государственными 

образовательными учреждениями (школы, гимназии), находящимися на 

территории Республики Татарстан (форму договора прилагается – 

Приложение 1) 

 

✓ 4-х сторонний договор, подписанный абитуриентом, заказчиком 

(Управлением образования Исполнительного комитета муниципального 

образования) и работодателем (директором школы) нужно принести в 

приемную комиссию или по адресу г. Казань, ул. Татарстан,2, кабинет 

- 115); 

 

✓ Проходят собеседование (приказ Министерства образования и науки 

Республики Татарстан № под-1267/24 от 02.07.2024- Приложение 2) в 

соответствии с нижеследующим графиком:    

Наименование 

направления подготовки 

Дата 

проведения 

Время 

проведения 

Место 

проведения 

«Педагогическое 

образование. Иностранный 

и второй иностранный 

язык (в полилингвальной 

образовательной среде)» 

25.07.2024 9.00 
г. Казань, 

ул. Татарстан, д.2 

«Педагогическое 

образование. Русский язык 

и иностранный 

(английский) язык 

(в полилингвальной 

образовательной среде)» 

26.07.2024 9.00 
г. Казань, 

ул. Татарстан, д.2 

«Педагогическое 

образование. История и 

иностранный (английский) 

язык (в полилингвальной 

образовательной среде)» 

29.07.2024 9.00 
г. Казань, 

ул. Татарстан, д.2 



«Педагогическое 

образование. Математика 

и физика (в билингвальной 

образовательной среде)» 

30.07.2024 9.00 
г. Казань, 

ул. Татарстан, д.2 

«Педагогическое 

образование. Математика 

и информатика (в 

билингвальной 

образовательной среде)» 

30.07.2024 11.00 
г. Казань, 

ул. Татарстан, д.2 

«Педагогическое 

образование. Начальное 

образование и 

иностранный (английский) 

язык (в полилингвальной 

образовательной среде)» 

31.07.2024 9.00 
г. Казань, 

ул. Татарстан, д.2 

«Педагогическое 

образование. Начальное 

образование (в 

билингвальной 

образовательной среде)» 

31.07.2024 13.00 
г. Казань, 

ул. Татарстан, д.2 

 

✓ По результатам собеседования формируется список абитуриентов, 

рекомендованных к зачислению.  

 

*Направления подготовки: 

➢ Педагогическое образование. Иностранный и второй иностранный язык 

(в полилингвальной образовательной среде); 

➢ Педагогическое образование. Русский язык и иностранный (английский) 

язык (в полилингвальной образовательной среде); 

➢ Педагогическое образование. История и иностранный (английский) 

язык (в полилингвальной образовательной среде); 

➢ Педагогическое образование. Математика и физика (в билингвальной 

образовательной среде); 

➢ Педагогическое образование. Математика и информатика (в 

билингвальной образовательной среде); 

➢ Педагогическое образование. Начальное образование и иностранный 

(английский) язык (в полилингвальной образовательной среде); 

➢ Педагогическое образование. Начальное образование (в билингвальной 

образовательной среде). 

 



 

Приложение 1 
 

 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе  

высшего образования 

         __________________                                                                «____» _________________ 2024 г. 
    (место заключения договора)                                                                                         (дата)  
 

            ______________________________________________________________________________,  
(полное наименование федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица) 

именуемый в дальнейшем заказчиком, в лице  

           _______________________________________________________________________________, 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ________, 
 (наименование документа) 

с одной стороны, и ___________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, ____________________________ 

_________________________________________________________________________________, 
(полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин) 

именуемое_ в дальнейшем работодателем1, 

____________________________________________________________________________________, 

именуемое в   дальнейшем образовательной организацией2 в лице                                                                                                               

, действующего на основании доверенности  от                   №                          , совместно 

именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем. 
 

I. Предмет настоящего договора 
 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего профессионального 

образования (далее -  образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора 

(далее -  характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с 

полученной квалификацией на условиях настоящего договора. 

Заказчик   в период освоения гражданином образовательной программы обязуется 

организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство 

гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 

программы, на условиях настоящего договора. 

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме на бумажном носителе или 

посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной  государственной  

информационной   системе   «Единый   портал государственных  и  муниципальных   услуг   

(функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью. 
 

II. Характеристики обучения гражданина 
 

Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на 

целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими 

характеристиками обучения: 

наличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно; 

код и наименование профессии, специальности, направления подготовки: 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки); 

форма обучения: очная; 

наименование организации, осуществляющей образовательную  



деятельность: Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»; 

направленность (профиль) образовательной программы6: Иностранный (английский) язык и 

второй иностранный язык (в полилингвальной образовательной среде). 
 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок 

трудоустройства и осуществления трудовой деятельности 
 

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается: 

_____________________________________________________________________________________ 
(в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору, у индивидуального 

предпринимателя, являющегося заказчиком по настоящему договору, в организации, являющейся 

работодателем по настоящему договору, в организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором, по характеру деятельности организации, в которую будет 

трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором, по трудовой функции (функциям), 

выполняемой гражданином при осуществлении трудовой деятельности) (выбрать нужное) 

(далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин): 

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________; 

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором: предоставление образовательных услуг; 

в) должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), 

квалификация (квалификации), вид (виды) работы: учитель иностранного (английского) языка 

и второго иностранного языка; 

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности - выбирается и заполняется 

один из следующих вариантов: 

а) адрес осуществления трудовой деятельности: ______________________________ 

_____________________________________________________________________________; 

(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том числе в 

структурном подразделении, филиале, представительстве организации, в которую будет 

трудоустроен гражданин) 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен 

гражданин: 

____________________________________________________________________________________; 

в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого 

будет трудоустроен гражданин: 

____________________________________________________________________________________. 

3. Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен 

гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: 

образование.  

 4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: оклад и 

стимулирующие надбавки согласно условиям трудового договора.  

5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой 

договор на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более __2__ месяцев после 

даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения). 
 (далее - установленный срок трудоустройства). 

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую 

будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - 

установленный срок трудовой деятельности), составляет ___5___ года (лет). Указанный срок 

длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в 



установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с 

учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации). 
 

IV. Права и обязанности заказчика 
 

1. Заказчик обязан: 

 а) организовать выплату стипендии в размере 15 000 рублей в месяц в соответствии с 

Постановлением Кабинета Министров от 20.09.2016 № 660, при отсутствии оценок 

«удовлетворительно» по итогам 1-ой и последующих промежуточных аттестаций, 

предшествующих назначению стипендии. 

б) ___обеспечить___ трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока 

трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации); 

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места 

нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений; 

д) _____________________________________________________________________. 
(иные обязанности) 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;  

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой 

гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения 

практики гражданином; 

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой 

гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о 

результатах освоения гражданином образовательной программы; 

г) ______________________________________________________________________. 
(иные права) 

 

V. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по 

основной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные 

гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления 

трудовой деятельности 

     1.  В  период  обучения  по   основной   образовательной   программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки: 

выплата стипендии в размере 15 000 рублей в месяц в соответствии с Постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.09.2016 № 660, при отсутствии оценок 

«удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации, предшествующей назначению 

стипендии; 

материальное обеспечение при прохождении у работодателя практики, предусмотренной 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме бесплатного пользования 

информационными ресурсами организации, в которой организовано прохождение практики (с 

учетом необходимости защиты охраняемых в соответствии с законодательством сведений), 

оргтехникой, оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми в целях прохождения программы практики. 

2.  В  период   осуществления   трудовой   деятельности   гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством 

Российской Федерации,  законами  и  иными нормативными   правовыми   актами   субъектов    

Российской    Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 



3.  В  период   осуществления   трудовой   деятельности   гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные  локальными 

нормативными   актами   заказчика   и   (или) работодателя (указывается по решению заказчика): 

______________________________________________________________________________. 
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и (или) иные характеристики предоставления мер 

поддержки) 

 

VI. Требования к успеваемости гражданина  

  1. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости:  

выплата субсидии в случае получения одной или более оценок «удовлетворительно» по итогам 

промежуточной аттестации за семестр прекращается. Выплата не осуществляется до получения 

результатов следующей промежуточной аттестации, в которой отсутствуют оценки 

«удовлетворительно». 

2.Условия восстановления мер поддержки: при отсутствии оценок «удовлетворительно» по 

итогам последующей промежуточной аттестации, выплата стипендии возобновляется. 
 

 

 VII. Прохождение гражданином практической подготовки1  

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку (выбирается и заполняется 

нужное): 

     практику: __________________________________________________________ 

                  (виды, и (или) типы, и (или) наименования практики) 

_________________________________________________________________________ 

    (в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у 

индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по договору о целевом 

обучении, в организации, которая является работодателем по договору о целевом обучении, в 

иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о 

целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности) практическую 

подготовку по дисциплинам, модулям: ___________________ 

_________________________________________________________________________ 

                  (дисциплины (модули) и (или) виды занятий) 

________________________________________________________________________. 

    (в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у 

индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по договору о целевом 

обучении, в организации, которая является работодателем по договору о целевом обучении, в 

иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о 

целевом обучении 

           (с указанием ее наименования или характера деятельности) 

2. В период прохождения  практической  подготовки  гражданину  будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем  заказчика  или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую  подготовку (наставником) (далее - сопровождение 

наставником). 

 

VIII. Права и обязанности гражданина 
 

1. Гражданин обязан: 

а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе 

 

1 в случае   установления условий прохождения гражданином практической подготовки      стороной является 

образовательная организация и может являться   работодатель) (в случае неустановления по решению заказчика 

условий   прохождения гражданином практической подготовки в настоящем разделе указывается, что условия 

прохождения гражданином практической подготовки                           не устанавливаются) 



проинформировать в письменной форме заказчика о поступлении на обучение 

б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, 

установленными разделом II настоящего договора; 

в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

д) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при 

наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, 

иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 

календарных дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если 

характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора;  

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной 

программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II 

настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор; 

в) _____________________________________________________________________. 
(иные права) 

     
 

 

IX. Права и обязанности работодателя 

 

1. Работодатель обязан: 

а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы 

следующие меры поддержки: материальное обеспечение при прохождении у работодателя 

практики, предусмотренной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

в форме бесплатного пользования информационными ресурсами работодателя (с учетом 

необходимости защиты охраняемых в соответствии с законодательством сведений), 

оргтехникой, оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми в целях прохождения программы практики; 
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), оплата питания и (или) 

проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками 

образовательной программы, предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в период 

обучения, другие меры) (выбрать нужное) 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока 

трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации); 

г) _____________________________________________________________________. 
(иные обязанности) 

 

2. Работодатель вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

б) _____________________________________________________________________. 
(иные права) 

 

X. Права и обязанности образовательной организации 
 

 



1. Образовательная организация: 

а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики; 

б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином 

образовательной программы; 

в) ______________________________________________________________________. 
(иные обязанности) 

2. Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики; 

б) ______________________________________________________________________. 
(иные права) 

 

XI. Ответственность сторон 
 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской 

Федерации, в срок ___________в течение 3 месяцев______________________  
(указать срок или дату выплаты) 

и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее - 

Положение). 

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и 

(или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с 

полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер 

поддержки гражданину, в срок _в течение 3 месяцев и в порядке, предусмотренном разделом V 

Положения. 

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или 

гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в 

течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального 

бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на 

обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в 

порядке, предусмотренном разделом VI Положения. 

5. Заказчик в случае нарушения обязательств по трудоустройству гражданина возмещает 

расходы, осуществленные на обучение гражданина, в доход федерального бюджета не позднее 12 

месяцев со дня получения уведомления к возмещению расходов, осуществленных на обучение 

гражданина, и в порядке, предусмотренном разделом VII Положения. Размер возмещения 

расходов определяется получателем возмещения в соответствии с базовыми нормативами затрат 

на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 

образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

 7. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон 

(указывается в случае заключения договора  о  целевом   обучении с гражданином, принятым на 

целевое обучение в пределах квоты). 

      8. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях,  установленных законодательством 

Российской Федерации. 

 
 

 



XII. Заключительные положения 
 

1. Настоящий договор составлен в __4__ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с «    »               г. и действует до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации). 

3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на 

целевое до «01» сентября 2024 г. по образовательной программе настоящий договор 

расторгается25. 

(в течение ___ после заключения настоящего договора, до «__» __________ 20__ г.) (выбрать 

нужное) 

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями 

к нему. 

5. Настоящий договор (может быть, не может быть) (выбрать нужное) не может быть 

расторгнут по соглашению сторон26. 

6. _____________________________________________________________________. 
(иные положения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

XIII. Адреса и платежные реквизиты сторон 
 

Заказчик 

МКУ "Исполнительный комитет муниципального 

образования город Набережные Челны" 

(полное наименование) 

423805, г. Набережные Челны пр-кт Хасана 

Туфана, д. 23 

(местонахождение) 

ИНН 1654002248 КПП 165501001 

ОГРН 1021602833196 

Министерство финансов Республики Татарстан 

(МОиН РТ) 

казначейский счет 03221643920000001100 

ЕКС кор/счет 40102810445370000079 

БИК 019205400 

ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 

БАНКА РОССИИ//УФК по Республике Татарстан 

г. Казань (банковские реквизиты) 

 

Руководитель Исполнительного комитета 

муниципального образования город Набережные 

Челны Республики Татарстан 

______________  /    Ф.Ш. Салахов 

     подпись 

 

М.П. 

Гражданин 

____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

                       (дата рождения) 

_____________________________________ 

(паспортные данные: серия, номер, когда и кем 

выдан) 

_____________________________________ 

(место регистрации) 

____________________________________ 

(банковские реквизиты (при наличии) 

 

 

 

 

___________/______________________/ 

(подпись)        (фамилия, имя, отчество 

                                (при наличии) 

 

  



Работодатель27 

____________________________________ 

(полное наименование) 

____________________________________ 

(местонахождение) 

____________________________________ 

(банковские реквизиты) 

____________________________________ 

(иные реквизиты) 

 

 

 

 

 

 

_________/_______________________/ 

(подпись)     (фамилия, имя, отчество 

                                (при наличии) 

М.П. 

Образовательная организация28 

ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет», л/сч 30116Ш29140 

ИНН: 1655018018         КПП: 165501001 

Казначейский счет: 03214643000000011100 

БИК: 019205400 

Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ-НБ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН БАНКА 

РОССИИ//УФК по Республике Татарстан г. 

КазаньЕдиный казначейский счет: 

40102810445370000079 

КБК 00000000000000000510 

ОКТМО 92701000 

Президент КФУ 

_________/_____Р.Г.Минзарипов_/ 

(подпись) 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОГЛАСИЕ 

родителя (законного представителя) несовершеннолетнего гражданина на заключение 

договора о целевом обучении 

(в пределах установленной квоты приема на целевое обучение) 

         «____» ___________ 20___ г. 

 Я, _____________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)) 

 паспорт серия________ номер ________________, выдан «___» ___________ 20___ г.  

______________________________________________________________________________ 

      (кем выдан) 

_____________________________________________________________________________, 

место регистрации: ___________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________ 

являюсь законным представителем несовершеннолетнего гражданина 

______________________________________________________________________________  

 (фамилия, имя, отчество гражданина, поступающего на целевое обучение) 

паспорт серия _________ номер ____________________, выдан «___» __________ 20__ г.   

______________________________________________________________________________ 

      (кем выдан) 

_____________________________________________________________________________, 

поступающего на обучение в ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

по договору о целевом обучении по образовательной программе высшего образования в пределах 

установленной квоты приема на целевое обучение, даю свое согласие на заключение указанного 

договора о целевом обучении, предусмотренного Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования», с  

______________________________________________________________________________ 

     (наименование заказчика по договору) 

______________________________________________________________________________ 

 

 Я ознакомлен(а) с условиями договора и с ответственностью, наступающей при нарушении 

условий указанного договора. 

_____________  ________________    ________________________________________ 

 (дата)                  (подпись)    (Ф.И.О)  

 

 

 

 


